
コミュニケーション能力と協調性を発揮して楽学祭を成功させよ 

う！ 

9月 16日から高校生の就職試験が始まりました。 

運動会が終わってから、就職希望者は最後の面接 

練習に一生懸命となり、自立を目指して、筆記試 

験や作文、面接に全力で取り組んでいました。彼 

らの本気な心や姿に共感し、感動すら覚えました。 

自分の夢の実現に向けて、なでしこジャパンのよ 

うに粘り強く、最後まで決して諦めないでくださ 

い。 

ところで、今日企業が求める資質(能力)に、コ 

ミュニケーション能力と協調性があります。 

コミュニケーション能力とは、ただ単なるおし 

ゃべり能力ではありません。相手の意見や意思を 

くみ取り、自分の意見や意思を主張する力です。 

組織の中でコミュニケーションを取りながら豊か 

な人間関係を構築し、自己の成長を果たしていく 

能力を言います。 

今の皆さんにとってコミュニケーションの第一歩は、人の話に耳を傾けて聴くことで 

す。朝夕の朝礼で、学年集会で、全校朝礼で、先生方が、友達が皆さんに何を伝えた 

いのかを汲み取る訓練が自己を大きく成長させてくれます。 

協調性とは、集団や組織の中で自分の役割を認識し、仲間と協力して目標を達成す 

る力です。運動会ではある程度達成できたと思いますが、次は今週に行われる楽学祭 

です。クラスメイトと、クラブ活動の仲間と、有志と協力しながら、自分の役割をし 

っかり果たし、各自の目標を達成しましょう。 

楽学祭を通して、皆さん一人ひとりがコミュニケーション能力と協調性を発揮すれ 

ば、素晴らしい文化祭となることでしょう。 

校長室より 第２６号 

「天空高き」 

平成２３年９月２０日



第６４回運動会を終えて 

第６４回運動会が秋晴れの天候に恵まれ、 

皆さんの若さの結集と協力で、今年も楽し 

いものになりました。 

趣向を凝らして、クラスのプライドをか 

けた高校生のクラス別対抗リレー。私達の 

時代では考えられませんでしたが、本当に 

和気あいあいとし、楽しんでいた高校３年 

生によるフォークダンスと人生行路。これ 

ぞ高水だ、と誇れる大行進。どれもこれも 

素晴らしいものでした。 

中学３年生のリーダーにより、夏休みから取り組んできた中学生の応援合戦。夏休みの 

後期課外から全体練習は始まっていましたが、時間が少なく大丈夫だろうかと心配しまし 

た。しかし運動会当日は、一人ひとりがそれぞれの隊を背負って本気で一生懸命でした。 

出席番号の奇数と偶数で赤隊と白隊に振り分けたに過ぎないのに、応援の取組みや内容が 

見事に対称的なのは、これまでの長年にわたり培われてきた伝統のなせる技ではないでし 

ょうか。中学生の若さと瑞々しい感性にあふれた応援合戦は、毎年甲乙つけがたい白熱し 

た見応えのある闘いです。今年は赤隊が勝利を収めましたが、白隊の赤隊を称える姿には 

感動しました。 

本校の運動会は、参加して楽しむ、力を出しきって楽しむ運動会であり、参観している 

方々にも楽しんでいただく運動会だと思いました。生徒諸君、感動ありがとう。 

自由とわがままの境は他人の妨げを為すとなさざるとの間にあり 福沢諭吉



中・六講演会について 

10 月 14 日(金)に実施予定の講師が決まりました。今年は昭和 46 年卒の北林幹生 

先輩です。 

学歴と職歴は下記の通りですが、中学時代は生徒会長として生徒達の先頭に立って 

学校側と話し合い、 時に先生達と激論になることもあったそうです。 私の 2 年先輩で、 

寮生活でもお世話になりました。 

バブル後に日興コーディアル証券の社長になられ、正直ビックリしました。日興証 

券時代には秘書が 9 人もいたそうです。現在は皆さんもよくご存じの六本木ヒルズを 

造られた森ビル(株)の副社長です。講演題目はまだ未定だそうですが、これまでの人生 

を振り返って、皆さんに参考になりそうなことを話したいと言われていました。私自 

身もどんな話をされるのか興味津々です。皆さんの大先輩です。講演後には質疑応答 

があります。有意義な講演会にしたいですね。 

氏名 北林 幹生（きたばやし みきお） 

生年月日 １９５３（昭和２８）年１月３１日生まれ 

現職 森ビル株式会社 取締役副社長執行役員 

学歴 １９７６年 3 月 明治大学 経営学部 卒業 

職歴 １９７６年 ４月 日興証券株式会社 入社 

２００１年１０月 日興コーディアル証券株式会社 

執行役員 

２００２年 ３月 同 取締役 

２００４年１２月 日興コーディアル証券株式会社 常務取締役 

２００５年 ２月 同 専務取締役 

２００６年 ２月 同 代表取締役副社長 

２００６年１２月 同 代表取締役社長 

２００８年 ６月 同 取締役副会長 

２００８年１２月 同 退任 

２００９年 １月 森ビル株式会社 特別顧問 

２０１１年 ６月 同 取締役副社長執行役員 

現在に至る








